
ПРОТОКОЛ
заочного заседания Трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений МО ГО «Сыктывкар»

г. Сыктывкар                     «16» апреля 2021 г.

Координатор  Комиссии:
Туркова Л.В.  заместитель  руководителя администрации МО ГО «Сыктывкар»

Секретарь комиссии:
Кушнир Л.Ю. главный специалист отдела стратегического планирования 

управления экономики и анализа администрации МО ГО 
«Сыктывкар»

Координаторы сторон комиссии:
Ручка А.И. заместитель руководителя администрации МО ГО «Сыктывкар»
Зубков А.Ф. генеральный директор ООО «Горстрой»
Кальниченко Н.П. председатель территориальной городской организации профсоюзов 

работников народного образования и науки РФ
Члены комиссии:
Кокарева Е.В. заместитель  руководителя администрации Эжвинского  района МО 

ГО «Сыктывкар»
Баженова И.А. начальник управления экономики и анализа администрации МО ГО 

«Сыктывкар»
Федулова О.И. председатель Коми республиканской организации профсоюзов 

работников здравоохранения РФ
Серкова Е.В. председатель Коми республиканской профсоюзной организации 

работников культуры

Повестка заседания:
1. О состоянии пожарной безопасности в муниципальных учреждениях 

образования, дошкольного образования, культуры, физической культуры и спорта.
(Управление образования администрации МО ГО «Сыктывкар», управление физической 
культуры и спорта администрации МО ГО «Сыктывкар»,  управление дошкольного 
образования администрации МО ГО «Сыктывкар», управление культуры администрации 
МО ГО «Сыктывкар»).

2. О ходе заключения коллективных договоров в муниципальных учреждениях, 
расположенных на территории МО ГО «Сыктывкар».
(Управление образования администрации МО ГО «Сыктывкар», управление физической 
культуры и спорта администрации МО ГО «Сыктывкар»,  управление дошкольного 
образования администрации МО ГО «Сыктывкар», управление культуры администрации 
МО ГО «Сыктывкар»).

3. Проведение специальной оценки условий труда в муниципальных учреждениях 
на территории МО ГО «Сыктывкар».
(Управление образования администрации МО ГО «Сыктывкар», управление физической 
культуры и спорта администрации МО ГО «Сыктывкар»,  управление дошкольного 
образования администрации МО ГО «Сыктывкар», управление культуры администрации 
МО ГО «Сыктывкар»).

4. О создании условий для обучения и воспитания детей – инвалидов в 
муниципальных образовательных учреждениях МО ГО «Сыктывкар».
(Управление образования администрации МО ГО «Сыктывкар», управление дошкольного 
образования администрации МО ГО «Сыктывкар».)



По первому вопросу повестки заседания «О состоянии пожарной безопасности в 
муниципальных учреждениях образования, дошкольного образования, культуры, 
физической культуры и спорта».

Управление образования: в 2020 г. надзорными органами направлено 2 предписания 
(школа 4 и 12), которые выполнены в полном объеме в установленные сроки.

В 2020 г. в 5 образовательных учреждениях (школы 1, 22, 27, 33, Технический лицей) 
заменена автоматизированная противопожарная система, в 2021 г. данное мероприятие 
запланировано в 2 учреждениях образования (школа 3, Русская гимназия).

По состоянию на 31.03.2021 г. предписания надзорных органов направлены 5 
образовательным организациям (школы 3, 11, 28, 30, Гимназия им. А.С. Пушкина), 
которые должны быть устранены к 01.09.2021 г.

Во всех 37 образовательных организациях и 8 организациях дополнительного 
образования: изданы приказы о мерах по противопожарной безопасности, руководители и 
ответственные по пожарной безопасности своевременно проходят обучение по программе 
пожарно-технического минимума, проводятся плановые и дополнительные инструктажи, 
разработаны инструкции о мерах пожарной безопасности, обеспечены первичными 
средствами пожаротушения (ежемесячно проводятся проверки наличия), здания 
оборудованы пожарной автоматикой  с передачей сигнала на пульт ЕДДС, ограничен 
доступ посторонних лиц в чердачные и подвальные помещения, запасные выходы 
содержаться в соответствии с нормативными требованиями, разработаны планы 
эвакуации.

На официальных сайтах и группах социальных сетей образовательных организаций и 
в ГИС ЭО размещена информация об обстановке с пожарами в городе и их основных 
причинах, памятки по предупреждению и соблюдению пожарной безопасности, 
инструкции и видеоролики.

В рамках «Месячника безопасности» (март 2021 г.) с учащимися школ проведены 
инструктажи, тематические классные часы, экскурсии в пожарную часть города,  
просмотр тематических фильмов (охват – более 25 тыс. учащихся).

Ежегодно проводятся родительские собрания с рассмотрением вопросов 
противопожарной безопасности, в том числе в быту.

Управление физической культуры и спорта: в 2020 году в подведомственных 
учреждениях были проведены следующие мероприятия: обучение работников, 
ответственных за пожарную безопасность; проведены инструктажи с работниками 
учреждений; приобретены (либо осуществлена перезарядка) огнетушители;  осуществлено 
испытание внутренних противопожарных водопроводов на работоспособность;  
осуществлен монтаж (модернизация) охранно-пожарной сигнализации; проведены 
тренировки по эвакуации лиц, проходящих спортивную подготовку.

В 2020 г. органом надзорной деятельности проверка состояния пожарной 
безопасности в учреждениях не проводилась. 

В 1 квартале 2021 г. в учреждениях спорта состояние пожарной безопасности 
приведено в соответствие с Правилами противопожарного режима в Российской 
Федерации, вступившими в силу 01.01. 2021 г.

 Предписания надзорных органов об устранении нарушений требований пожарной 
безопасности на спортивных объектах отсутствуют.

Управление дошкольного образования: на 01.01.2020 г. по дошкольным 
образовательным организациям (далее - ДОО) имелось 9 предписаний Отдела надзорной и 
профилактической работы г. Сыктывкара (далее – ОНДиПР г. Сыктывкара) по 8 дошкольным 
образовательным организациям, в том числе по ДОО № 8, 11, 57, 65, 66, 67, 81, 120. В 2020 
году выполнены замечания ОНДиПР г. Сыктывкара по 7 ДОО, в том числе по ДОО № 8, 11, 



57, 65 (2 предписания), 66, 67, 81, всего по 8 предписаниям. По МБДОУ «Детский сад №120» 
срок исполнения замечаний по предписанию до 01.08.2021 г.

По состоянию на 31.03.2021 г. направлено 24 предписания ОНДиПР г. Сыктывкара по 
15 ДОО: ДОО 4(2 предписания), 7, 35, 51(3 предписания), 53(3 предписания), 67, 72, 92, 97, 
104(2 предписания), 117(2 предписания), 120(2 предписания), 68, 76, 83. Срок исполнения 
замечаний по предписаниям ОНДиПР г.Сыктывкара до 30.08.2021 г.

В ДОО организовано проведение противопожарных инструктажей не реже 1 раза в 
полугодие с росписями инструктируемых в журнал инструктажей, приказами назначены 
ответственные по пожарной безопасности, организовано проведение практических 
тренировок с отработкой действий сотрудников по эвакуации и умению пользоваться 
первичными средствами пожаротушения, разработаны декларации и инструкции по 
пожарной безопасности. Все сотрудники, ответственные по пожарной безопасности,  и 
руководители ДОО своевременно проходят обучение по программе «Пожарно-технический 
минимум для образовательных  организаций» (в 2020 году прошли обучение 7 сотрудников 
ДОО, в 2021 г. - запланировано обучение  81 сотрудника ДОО (за 1 кв. прошли обучение 16 
чел.). 

Обслуживающими организациями ежемесячно осуществляется проверка 
работоспособности системы автоматической пожарной сигнализации, светового и звукового 
оповещения,  управления эвакуацией людей в случае возникновения пожара. В ДОО 
установлены системы дублирования сигналов о возникновении пожара на пульт 
подразделения пожарной охраны ЕДДС, сигнал дублируется без участия работников объекта. 

Управление культуры: в 2020 г. предписания надзорных органов об устранении 
требований пожарной безопасности отсутствовали.

За счет средств местного бюджета в рамках муниципальной программы МО ГО 
«Сыктывкар» «Развитие культуры, физической культуры и спорта» в 2020 г. реализованы 
противопожарные мероприятия на сумму 1570,2 тыс. руб. (замена автоматизированной 
пожарной сигнализации, установка наружной пожарной лестницы, обустройство и ремонт 
эвакуационных выходов, ремонт электрощитовых, огнезащитная обработка одежды 
сцены, монтаж системы оповещения о пожаре).

В 1 кв. 2021 г. ОНД и ПР г. Сыктывкара провел проверку по обеспечению пожарной 
безопасности в здании МАКДУ «Эжвинский дворец культуры бумажников», учреждению 
направлено предписание со сроком исполнения до 01.10.2021 г. об (выполнить работы по 
установке дополнительных пожарных извещателей).

Решили:
1.1. Принять к сведению представленную информацию.
1.2. Работу по организации и проведению мероприятий по пожарной 

безопасности в муниципальных учреждениях образования, дошкольного образования, 
культуры, физической культуры и спорта считать удовлетворительной.
           

По второму вопросу повестки заседания «О ходе заключения коллективных 
договоров в муниципальных учреждениях, расположенных на территории МО ГО 
«Сыктывкар».

Информация о количестве заключенных коллективных договоров 
в муниципальных учреждениях на 31.03.2021 г. 

Количество 
подведомственных 

организаций

Наличие 
коллективно
го договора

Отсутствие
коллективного 

договора

Коллективный 
договор в 

стадии 
разработки

На 
уведомительной 

регистрации

Управление дошкольного 
образования - 69 

23 21 5 0

Управление образования - 
37

17 0 0 0



Управление культуры - 22 8 14 0 0

Управление физической 
культуры и спорта - 6

3 0 1 2

Решили:
2.1.    Принять к сведению представленную информацию. 
2.2.  Работу по заключению коллективных договоров в муниципальных 

учреждениях, расположенных на территории МО ГО «Сыктывкар» считать 
удовлетворительной.

По третьему вопросу повестки заседания «Проведение специальной оценки 
условий труда в муниципальных учреждениях на территории МО ГО «Сыктывкар» (далее 
– СОУТ)  ознакомились с материалами, представленными управлением образования 
администрации МО ГО «Сыктывкар», управлением физической культуры и спорта 
администрации МО ГО «Сыктывкар»,  управлением дошкольного образования 
администрации МО ГО «Сыктывкар», управлением культуры администрации МО ГО 
«Сыктывкар».

Управление образования: по состоянию на 31.03.2021 г. во всех подведомственных 
учреждениях проведена СОУТ (37 учреждений, 3243 рабочих места).

В декабре 2021 г. запланировано проведение СОУТ (в связи с окончанием срока) в 9 
учреждениях образования на 143 рабочих местах: школы 9, 30, 34, 35, 43, Коми 
национальная гимназия, Центр детского творчества, МАУДО «ДТМиУМ», МУДО 
«Радость».

Управление физической культуры и спорта: в 5 учреждениях спорта проведена 
СОУТ.

До конца текущего года в 2 учреждениях спорта запланировано проведение СОУТ 
в отношении 20 рабочих мест.

Управление дошкольного образования: в 68 ДОО проведена СОУТ.
В 2020 году в 27 ДОО (№№ 7, 11, 17, 19, 21, 23, 26, 35, 39, 43, 49, 61, 65, 68, 69, 72, 77, 

86, 87, 93, 96, 98, 99, 104, 112, 113, 120)  и  ЦО УДО проведена СОУТ  на сумму 805,28 тыс. 
рублей.

В 2021 году СОУТ планируется провести в 9 дошкольных образовательных 
учреждениях и в ЦО УДО.

Управление культуры: в 2020 г. в 2 учреждениях культуры проведена СОУТ (МАУ 
«Эжвинский центр коми культуры» на 9 рабочих местах, МАУДО «Эжвинская детская 
музыкальная школа» - на 27 рабочих местах).

По состоянию на 31.03.2021 г. во всех 22 учреждениях культуры результаты 
проведения СОУТ действительны.

Решили:
   3.1. Принять к сведению представленную информацию.

3.2. Работу, по проведению в муниципальных учреждениях МО ГО «Сыктывкар» 
специальной оценки условий труда считать удовлетворительной.

По четвертому вопросу повестки заседания «О создании условий для обучения и 
воспитания детей – инвалидов в муниципальных образовательных учреждениях МО ГО 
«Сыктывкар» ознакомились с материалами, представленными управлением образования 
администрации МО ГО «Сыктывкар», управлением дошкольного образования 
администрации МО ГО «Сыктывкар», управления культуры администрации МО ГО 
«Сыктывкар».

Управление образования: на 01.04.2021 г. в образовательных организациях 
обучается 680 детей с особыми образовательными потребностями, из них 275 детей имеют 
статус «ребенок с ОВЗ», 225 детей, имеющих статус «инвалид» и «ребенок с ОВЗ», 180 



детей инвалидов.
Обучение детей данных категорий организовано в 37 образовательных 

организациях:
- в обычных классах по общеобразовательным программам;
- по индивидуальному учебному плану.
В целях оказания адресной помощи педагогам, работающим с детьми-инвалидами и 

детьми с ОВЗ, а также с родителями этих детей, на сайте Центра психолого-
педагогической  и медико - социальной помощи создан Интерактивно-консультационный 
центр, который предоставляет возможность обращения за консультацией и получение 
ответов на интересующие вопросы при обучении и воспитании детей данных категорий.

В 2020 г. 114 детей-инвалидов и детей с ОВЗ сдавали ГИА после 9 класса, 16 детей- 
сдавали ГИА после 11 класса.

В 2020 г. сдавали ЕГЭ 12 учащихся (выпускники 11-х классов), планирующие 
поступать в высшие учебные заведения на добровольной основе. 

С 2012 г. реализуется программа «Доступная среда», оформлено 46 паспортов 
доступности зданий образовательных организаций.

Для детей-инвалидов и детей с ОВЗ организовано двухразовое питание, выдаются 
бесплатные учебники и учебные пособия, в т.ч.  по произношению и развитию речи, 
тетради для письма шрифтом Брайля.

В 2020-2021 учебном году 115 детей с ОВЗ и 110 детей с инвалидностью осваивают 
дополнительные образовательные программы: коррекционно-развивающие 
(корригирующая гимнастика, основы здорового образа жизни, программы по развитию 
метапредметных навыков письма), художественного творчества, конструирования и 
моделирования из бумаги, начального технического моделирования, игры в теннис, игры 
на музыкальных инструментах, пения.

Управление дошкольного образования: в 6 ДОО  имеются группы для детей с 
ограниченными возможностями здоровья:№ №8, 11, 60, 61, 69, 98. 

Вышеназванные дошкольные образовательные организации выбраны как объекты, где 
необходимо первоочередное оснащение и реализация мер, направленных на доступность.

В 2020 г. в рамках реализации мероприятий по созданию доступных условий в рамках 
государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» проведены работы в 
МАДОУ «Детский сад № 61». На реализацию мероприятий выделено 1 593,9 тыс. руб., из них 
– из федерального бюджета - 836,8 тыс. руб., из республиканского бюджета – 358,6 тыс. руб., 
из бюджета МО ГО «Сыктывкар» - 398,5 тыс. руб.

Выполнены мероприятия по созданию доступных условий в МАДОУ «Детский сад № 
61»: адаптация лестничных пролетов, входной группы, следования; покупка программного 
обеспечения для организации коррекционно-развивающего образовательного процесса; 
покупка дидактических и методических игровых пособий для детей с ограниченными 
возможностями здоровья.

Данные мероприятия выполнены в полном объеме. Выделенные финансовые средства 
освоены на 100 %.

В 2021 г. не предусмотрены мероприятия по созданию доступных условий в рамках 
государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» (в части 
финансирования с бюджетов вышестоящего уровня).

Управление культуры: в 2020-2021 учебном году в муниципальных детских школах 
искусств реализуются дополнительные общеразвивающие адаптивные программы для 
детей инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья:

- программа в области хореографии «Основы хореографии», срок обучения 1 год, 
количество обучающихся детей – 4 (МАУДО «Школа искусств»);

- программа в области музыкального искусства «Народные инструменты» (домра), 
срок обучения 5 лет, количество обучающихся – 1 чел. (МАУДО «Эжвинская детская 
музыкальная школа»); «Основы музыкального исполнительского искусства. Сольное 



пение» - срок обучения 4 года, количество обучающихся – 1 чел. (МАУДО 
«Сыктывкарская детская музыкально-хоровая школа»).

Решили:
   4.1. Принять к сведению представленную информацию.

         4.2. Работа по  созданию условий для обучения и воспитания детей – инвалидов в 
муниципальных образовательных учреждениях МО ГО «Сыктывкар» проводится на 
должном уровне.


